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लाइड 1 

 
इटली म रोज़गार करना 
 
 
 

 

लाइड 2 िवदेशी नाग रक और रोज़गार 
 
इटली म रोज़गार करने के िनयम िन िलिखत लोग  के िलए िभ  ह: 
- क यूिनटी नाग रक 
- ग़ैर-क यूिनटी नाग रक 
 
* यूरोपीय यूिनयन के 27 देश  से आए आ वासी ही क यूिनटी नाग रक ह  
* बाक  सब ग़ैर-क यूिनटी नाग रक ह 
 

 

लाइड 3 क यूिनटी नाग रक 
 
इटली म रोज़गार करना 
- क यूिनटी नाग रक को इटली म रोज़गार करने के िलए िनवास परिमट क  

आव यकता नह  है 
- कसी िवशेष अनुमित के िबना वह इटली म 3 महीने तक रह सकता है   
     
3 महीने से अिधक रहने के िलए 
- उसे दखाना होगा क उसके पास रोज़गार और घर है 
- रहाइश के क यून के रिज ी ऑ फ़स म रिज ेशन के िलए उसे एक आवेदन प  

देना होगा 
 

लाइड 4 ग़ैर-क यूिनटी नाग रक 
 
इटली म रोज़गार करने के िलए ग़ैर-क यूिनटी नाग रक के पास िन िलिखत 
द तावेज़ होने चािहए:  

-  नो ऑ जे न (मु य शासन अिधकारी क  अनुमित)  
-  वक वीज़ा 
-  िनवास परिमट  



 
 

लाइड 5 इटली म िनयमानुसार रोज़गार करने के चरण 
 
िनयमानुसार रोज़गार करने के िलए कुछ िनि त चरण ह 
 
पहला चरण 
    - (इटली म कायकता  के वेश संबंिधत कानून) िड  और समाि  ितिथ क  
जानकारी रखना 
 

 

लाइड 6 आगे कैसे बढ़ ... 
  

दूसरा चरण 
- िनयो ा/मािलक कांउटर पर जा कर िनयु  होन ेवाले ि  के िलए नो ऑ जे न 
का अनुरोध करता है 
 - नो ऑ जे न इटली ारा िवदेशी कायकता को दी गई पहली अनुमित है  
 
तीसरा चरण 
 - अगर सम याएं नह  ह तो द तर िनयो ा/मािलक को नो ऑ जे न दे देता है 
 

 

लाइड 7 आगे कैसे बढ़ ... 
 
चौथा चरण 
    - इंटरनेट के मा यम से यह आवेदन मूल देश म कांसुली कायालय को भेजा जाता है 
 
पांचवां चरण 
- अगर कमचारी कानून ारा थािपत सं या म आता है तो वह अपने देश के कांसुली 
कायालय से इटली के िलए वेश वीज़ा का आवेदन कर सकता है 
 
छठा चरण 
   -  कांसुलेट वीज़ा इशू करता है और इटैिलयन अिधका रय  को सूिचत करता है 
 

 

लाइड 8 वीज़ा के बाद ... 
 
सातवां चरण 

    िवदेशी कायकता को सगल काउंटर पर जाना होगा: 
    - अनुबंध पर ह ता र करने के िलए  
    - िनवास परिमट का आवेदन फ़ॉम लेने के िलए 



 
यान रहे क 

कायकता को ये आवेदन नो ऑ जे न िमलने के 8 दन के अंदर-अंदर करने ह गे वना 
यह अिनयिमत माना जाएगा 

 

लाइड 9 आ वासन का सगल कांउटर 
 
सगल काउंटर िन िलिखत काय  के िलए मु य शासन अिधकारी का द तर है: 
 

- रोज़गार  
- प रवार का पुन मलन 
- िनवासी परिमट 
 

 

लाइड 
10 

अिधक जानकारी क ेिलए 
 
िनयमपूवक रोज़गार करना 
िनयमानुसार होने के िलए रोज़गार अनुबंध आव यक है, जब कोई अनुबंध न हो तो 

कायकता लैक माना जाएगा; 
 
लैक म काम करना: ग़ैरकानूनी और िबना कसी अिधकार के होना 

 
अिधक जानकारी के िलए  
- कसी यूिनयन से पूछ 
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रोज़गार का अनुबंध 
 
अनुबंध के िविभ  कार ह: 
* मुलािज़म का रोज़गार 
* थायी काय  
* अ थायी काय 
* पाट टाइम 
* इ टनिशप 
* अंत रम 
 

 
 
 
* वरोज़गार 
* प रयोजना के अनुसार काय 
* समसामियक रोज़गार 
* समसामियक अित र  रोज़गार 
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मुलािज़म के कत  
 
मुलािज़म को िन िलिखत क  जानकारी होनी चािहए और इनका स मान करना 

चािहए:  



 
- अनुबंध म िलखा काय (असाइनमट), समय और अविध-समाि  क  तारीख़ 
- कंपनी के िनयम 
- सुर ा िनयम ( लक) 
- बीमारी के िनयम    
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मुलािज़म के अिधकार 
 
िलिखत प म पहली िनयुि  (मुलािज़म के िलए 1 ितिलिप) िजसम ह : 
- िनयुि  क  तारीख़ 
- काय (असाइनमट) 
- रोज़गार क  क़ म और अविध 
- वग करण, तर और यो यता 
- वेतन (पगार) 
 

यान रहे क 
ोबेशन क  अविध 30 दन  से छह महीने तक क  हो सकती है 
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अ य अिधकार... 
 
- काय का समय: 40 घंट े ित स ाह (ओवरटाइम िमला कर 48 से अिधक नह ) 
- वैतिनक अवकाश: 26 काय दवस (जो आव यक ह) 
- वैतिनक छु ी: स ाह म 1  दन का आराम + कैले डर के अनुसार यौहार  
- अ य वैतिनक (वेतन के साथ)  और अवैतिनक (िबना वेतन) अवकाश  
- अिनवाय सूित अवकाश ( सव से 2 महीन ेपहले और 3 महीन ेबाद) 
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रोज़गार के  
 
 - सभी कमचा रय  के िलए सावजिनक सेवा के क  (पते के साथ लक) होते ह 
- नौकरी छूट जाने पर और िनयुि  सूिचय  म नाम िलखवाने पर ि  को बेरोजगारी 
भ ा दलवाने म सहायक होते ह 
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बेरोज़गारी भ ा 
 
लोग  क  नौकरी छूट जाने पर िमलने वाला कम रािश का वेतन 
बेरोज़गारी भ ा उसी कमचारी को िमलता ह जो िनयमानुसार रोज़गार करता हो और 
िजसका टै स योगदान कम से कम एक साल का हो 
 
अिधक जानकारी के िलए कसी यूिनयन से पूछ 
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श दावली 
 
(अ सुि सओन)े िनयुि : िनयिमत अनुब ध के तहत रोज़गार करना 
(को ा ो) अनुब ध: िनयो ा/मािलक और मुलािज़म के बीच समझौता  
(कोि बूित) टै स योगदान: रोज़गार पर टै स क  रािश  
(दातोरे दी लवोरो) िनयो ा/मािलक: ि , कंपनी, फ़म जो रोज़गार देती है  
( दपै दै ते) मुलािज़म: रोज़गार देने वाली कंपनी, फ़म या अ य ि  के िलए काम  
करने वाला ि  
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श दावली 
 
(फ़ै रए) अवकाश: अवकाश या आराम के दन 
(फ़ै तीिवता) यौहार: हर साल मनाए जाने वाले यौहार, उ सव 
(इ दैि ता दसौ कुपाि सओने) बेरोजगारी भ ा: नौकरी छूट जाने पर िमलने वाला 
कम रािश का वेतन  
(िलचैि सआमे तो) बखा तगी: अनुबंध क  समाि  
(ली ता दी को लोकामे तो) िनयुि  सूची: रोज़गार क  तलाश म लोग  क  सूची 
(माि सओने) काम: काय, असाइनमट 
(रेि बूि सओने) वेतन: पगार, तन वाह 
 

 


