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إإیيطالیيا في االعمل  
بویينت بورر تقدیيم نصوصص  

 
 

Slide 1  
 

  إإیيطالیيا في االعمل
 
 

 
 

Slide 2 وواالعمل االأجانب االموااططنیين   
 

لـ: مختلفة قوااعد توجد إإیيطالیيا في للعمل  
االأووررووبیية االمجموعة لدوولل االتابعیين وااططنیيناالم -  
االأووررووبیية االمجموعة خاررجج لدوولل االتابعیين االموااططنیين -  

 
االأووررووبي االإتحادد تشكل االتي 27 االدوولل إإحدىى من االقاددمیين االمھهاجریين أأووررووبي موااططن یيعتبر  *   
أأووررووبیيیين غیير موااططنیين ھھھهم ذذلك عداا ما كل  *   

 
 

Slide 3 االأووررووبیيیين االموااططنیين   
 

إإیيطالیيا في االعمل  
- إإیيطالیيا إإلى للدخولل إإقامة لتصریيح یيحتاجونن لا االأووررووبیيیين االموااططنیين   
- تصریيح أأيي على االحصولل ددوونن أأشھهر 3 لغایية إإیيطالیيا في االبقاء یيمكنھهم   

 
أأشھهر 3 من أأكثر لغایية إإیيطالیيا في للبقاء  

- سكن وومكانن عمل لدیيھه بأنن یيثبت أأنن یيجب   
- فیيھها. یيقیيم االتي االبلدیية في مدنیيةاال االأحواالل سجل في للتسجیيل ططلب تقدیيم علیيھه یيجب   

   
 

Slide 4   االأووررووبیية االمجموعة خاررجج لدوولل االتابعیين االموااططنیين 
 

 االوثائق على حصولھهم یيجب إإیيطالیيا في للعمل االأووررووبیية االمجموعة خاررجج لدوولل االتابعیين االموااططنیين
االتالیية:  

- االمحافظة) (مواافقة مانع لا   
- االعمل لأسبابب ددخولل تأشیيرةة   
- ةاالإقام تصریيح   

 
 

Slide 5 قانوني بشكل للعمل إإتباعھها یيجب االتي االخطوااتت   
 

إإتباعھها یيجب االتي االخطوااتت بعض توجد قانوني بشكل للعمل  
 

االأوولى االخطوةة  
-  نھهایية ووتارریيخ إإیيطالیيا) إإلى االعمالل ددخولل یينظم قانونن ( االعمالة ددخولل مرسومم على االاططلاعع 



االصلاحیية  
 

 

Slide 6   ... االتصرفف كیيفیية 
 

نیيةاالثا االخطوةة  
-  للشخص االمواافقة على للحصولل ططلب وویيقدمم االمخصص االمكتب إإلى یيذھھھهب االعمل صاحب 

یيستخدمھه أأنن یيودد االذيي  
- االأجنبي للعامل إإیيطالیيا من تصدرر مواافقة أأوولل ھھھهي مانع) (لا االمواافقة   

 
االثالثة االخطوةة  

- االعمل لصاحب االمواافقة بتسلیيم االمكتب یيقومم مشاكل ھھھهناكك تكن لم إإذذاا   
 

 

Slide 7   ... صرففاالت كیيفیية 
 

االراابعة االخطوةة  
- االأصلي االبلد في االقنصلیية مكتب إإلى االإنترنت ططریيق عن ترسل االمعاملة   

 
االخامسة االخطوةة  

-  في إإیيطالیيا إإلى االدخولل تأشیيرةة ططلب یيمكنھه بالقانونن٬، االمحددد االعددد ضمن من االعامل كانن إإذذاا 
االأصلي االبلد في االقنصلیية مكتب  

 
االساددسة االخطوةة  

- االإیيطالیية االسلطاتت ووتبلغ االدخولل تأشیيرةة تمنح االقنصلیية   
 

 

Slide 8   ... االدخولل تأشیيرةة بعد 
 

االسابعة االخطوةة  
لكي: االموحد االمكتب شباكك إإلى االذھھھهابب االأجنبي االعامل على یيجب  

- االعقد إإمضاء   
- االإقامة تصریيح ططلب ووتقدیيم ااستماررةة ااستلامم   

 
تنبیيھه  

 غیير بشكل موجودد یيعتبر ووإإلا االمواافقة٬، تارریيخ من أأیيامم 8 خلالل االمعاملة بھهذهه االقیيامم االعامل على یيجب
قانوني  

 

Slide 9 للمھهاجریين االموحد االمكتب شباكك   
 

   یيلي: ما متابعة یيتولى وو االمحافظة مقر في موجودد مكتب ھھھهو االموحد االمكتب شباكك
- االعمل   
- االعائلة شمل لم   
- االإقامة تصارریيح   

 

Slide 10 االمعلوماتت من مزیيد على للحصولل   
 

قانوني بشكل االعمل  



 یيكونن االعمل ٬،عمل عقد یيتوفر لا عندما عمل٬، عقد على االحصولل االضروورريي من قانوني بشكل لللعم
بالأسودد  

 
حقوقق أأیية لھه وولیيس قانوني غیير االعامل یيكونن أأنن :بالأسودد االعمل  

 
  االمعلوماتت من للمزیيد

-   االعمالیية االنقاباتت إإحدىى مرااجعة 
 

Slide 11 االعمل عقد   
 

  االعمل: عقودد من مختلفة أأنوااعع توجد
االآخریين) (لدىى االمتبوعع االعمل  *  
محددد غیير لزمن  *  
محدددةة لفترةة  *  
جزئي ددوواامم  *  
االتدرریيب  *  
االمؤقت االعمل  *  

 

 
 
 

االحر االعمل  *  
االمشرووعع حسب االعمل  *  
االفرصص حسب االعمل  *  
  كمالي االفرصص حسب االعمل * 

 
 

 

Slide 12 االعامل ووااجباتت    
 

بـ: وواالتقیيد معرفة االعامل على یيجب  
 

- االعقد في االمسجلة وواالتواارریيخ االعمل ساعاتت ٬،االوظظیيفة) مھهامم ( االمھهامم   
- االشركة أأنظمة   
-   (رراابط) االسلامة أأنظمة 
- بالمرضض االخاصة االأنظمة    

 

Slide 13 االعامل حقوقق   
 

مع: للعامل) نسخة 1 ( خطي تعیيیين أأوولل  
- االتعیيیين تارریيخ    
- (االمھهامم) االوظظیيفة   
- االعمل علاقة وومدةة نوعع   
- االتصنیيف االمستوىى٬،   
- ر)(االأج االرااتب   

 
تنبیيھه  

   أأشھهر ستة لغایية یيومم 30 من تدوومم قد تجربة فترةة توجد
Slide 14 .... أأخرىى حقوقق   

 
- ساعة) 48 عن تزیيد لا لمدةة االإضافي (مع أأسبوعیياً  ساعة 40 االعمل: ساعاتت   
- إإجبارریية) (إإجاززةة عمل یيومم 26 مدفوعة: إإجاززةة   
- االتقویيم في ااررددةةاالو االأعیيادد + االأسبوعع في ووااحد 1 :االمدفوعة وواالأعیيادد االعطل أأیيامم   
- مدفوعة غیير ووإإجاززااتت مدفوعة إإجاززااتت   
-   االولاددةة) بعد أأشھهر 3 وو قبل شھهریين ( إإجبارریية أأمومة 

 

Slide 15 االتوظظیيف مرااكز   



 
عناوویين) مع (رراابط االعاملیين لكل خدمة تقدمم عامة مرااكز ھھھهي -  
  االبطالة معونة على للحصولل ضروورریية االتوظظیيف قائمة في االتسجیيل عملھه شخص یيفقد عندما -

 

Slide 16 االبطالة إإعانة   
 

  عملھه بفقد لمن مخفض ررااتب ھھھهو
 على ووااحدةة لسنة االمستحقاتت ددفع وواالذيي قانوني بشكل یيعمل االذيي االعامل االبطالة إإعانة على یيحصل
االأقل  

 
  االعمالیية االنقاباتت إإحدىى مرااجعة االمعلوماتت من للمزیيد

 

Slide 17 االمصطلحاتت قاموسس   
 

قانوني عمل بعقد االآخریين لحسابب االعمل :االتعیيیين  
االتابع وواالعامل االعمل صاحب بیين ما ااتفاقیية :االعقد  

االعمل على ضراائب :مستحقاتت  
االعمل یيقدمونن ذذلك غیير أأوو شركة مؤسسة٬، شخص٬، :االعمل صاحب  
االعمل یيقدمواا ممن ذذلك غیير أأوو مؤسسة شركة٬، في یيعمل شخص :االموظظف  

 

Slide 18 االمصطلحاتت قاموسس   
 

ررااحة أأوو عطل أأیيامم :إإجاززةة  
ااحتفالل سنة٬، كل یيتكررر عیيد :یياددأأع  

  عملھه بفقد لمن مخفض ررااتب :االبطالة إإعانة
االعمل عقد فسخ :االعمل من االفصل  
عمل عن یيبحثونن االذیين االأشخاصص بأسماء قائمة :االتوظظیيف لائحة  
عمل مھهامم ووااجب٬، :مھهامم  
االمعاشش جرةة٬،االأ :ررااتب  

 


