
“इटैिलयन भाषा के ᭄ान का स᳷टᳰफ़केशन। सामािजक समावेश, रोजगार, नागᳯरकता कᳱ भाषा” योजना 
िशᭃा वषᭅ  2011/12 

 
इटली मᱶ रोज़गार करना 

पीपीटी ᮧेज़᭠टेशन का मजमून 
 

 
᭭लाइड 1 

 
इटली मᱶ रोज़गार करना 
 
 
 

 

᭭लाइड 2 िवदेशी नागᳯरक और रोज़गार 
 
इटली मᱶ रोज़गार करने के िनयम िन᳜िलिखत लोगᲂ के िलए िभ᳖ हᱹ: 
- क᭥यूिनटी नागᳯरक 
- ग़ैर-क᭥यूिनटी नागᳯरक 
 
* यूरोपीय यूिनयन के 27 देशᲂ से आए आᮧवासी ही क᭥यूिनटी नागᳯरक हᱹ  
* बाकᳱ सब ग़ैर-क᭥यूिनटी नागᳯरक हᱹ 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 3 क᭥यूिनटी नागᳯरक 
 
इटली मᱶ रोज़गार करना 
- क᭥यूिनटी नागᳯरक को इटली मᱶ रोज़गार करने के िलए िनवास परिमट कᳱ 

आव᭫यकता नहᱭ है 
- ᳰकसी िवशेष अनुमित के िबना वह इटली मᱶ 3 महीने तक रह सकता है   
     
3 महीने से अिधक रहने के िलए 
- उसे ᳰदखाना होगा ᳰक उसके पास रोज़गार और घर है 
- ᳯरहाइश के क᭥यून के रिज᭭ᮝी ऑᳰफ़स मᱶ रिज᭭ᮝेशन के िलए उसे एक आवेदन पᮢ 

देना होगा 
 

᭭लाइड 4 ग़ैर-क᭥यूिनटी नागᳯरक 
 
इटली मᱶ रोज़गार करने के िलए ग़ैर-क᭥यूिनटी नागᳯरक के पास िन᳜िलिखत 
द᭭तावेज़ होने चािहए:  

-  नो ऑ᭣जेᭃन (मु᭎य ᮧशासन अिधकारी कᳱ अनुमित)  
-  वकᭅ वीज़ा 
-  िनवास परिमट  



 
 

�m�”�ž�i�ƒ 5 �i�•�”� ���•�v���Ÿ�Š�‘�•�ž�Š�¡�š�ž�’��रोज़गार करने के चरण 
 
िनयमानुसार �’�«�¶�y�ž�’��करने के िलए कुछ िनि᳟त चरण हᱹ 
 
�Œ�›�”�ž���|�’�… 
    - ��इटली �•�v��कायᭅकताᭅᲐ के ᮧवेश संबंिधत �w�ž�Š�¢�Š�����Ÿ�ƒ�“�ñ �v�’���š�•�ž�Ÿ�Ù���Ÿ�†�Ÿ�‡���w�ñ��
�~�ž�Š�w�ž�’� ���’�x�Š�ž 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 6 �h�y�§���w�¨�š�§���Ž�¸�v ������ 
  

�ˆ�¢�š�’�ž���|�’�… 
- �Ÿ�Š�‘�«�¦�ž���•�ž�Ÿ�”�w���w�ž�e�k�•�’���Œ�’���~�ž���w�’���Ÿ�Š�‘�¡�¦��होन�े�वाले ᳞�Ÿ�¦���w�§���Ÿ�”�q��नो ऑ᭣जेᭃन 
�w�ž���g�Š�¡�’�«�‰���w�’�†�ž���›�¨ 
 - �Š�«���s�c�~�§�C�Š���i�•�”� ���Ç�ž�’�ž���Ÿ�—�ˆ�§�˜� ���w�ž�‘�E�w�†�ž�E���w�«��दी गई पहली अनुमित है  
 
�†� �š�’�ž���|�’�… 
 - �g�y�’���š�•�m�‘�ž�q�e���Š�›�m���›�y तो दᮆतर �Ÿ�Š�‘�«�¦�ž���•�ž�Ÿ�”�w���w�«��नो ऑ᭣जेᭃन दे देता है 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 7 आगे कैसे बढ़ᱶ ... 
 
�|�¬�‡�ž���|�’�… 
    - इंटरनेट के मा᭟यम से���‘�›���h�—�§�ˆ�Š��मूल देश मᱶ �w�ž�e�š�¡�”� ��कायाᭅलय को भेजा �~�ž�†�ž���›�¨ 
 
पांचवां चरण 
- �g�y�’���w�•�E�|�ž�’� ��कानून ᳇ारा ᭭थािपत सं᭎या��मᱶ �h�†�ž���›�¨���†�«��वह अपने देश के कांसुली��
�w�ž�‘�ž�E�”�‘���š�§���i�•�”� ���w�§���Ÿ�”�q���§�—�§�˜���—� �¶�ž���w�ž���h�—�§�ˆ�Š���wर सकता है 
 
�}�‚�ž���|�’�… 
   -  �w�ž�e�š�¡�”�§�•���—� �¶�ž���i�˜�¢���w�’�†�ž���›�¨���v�’���i�•�¨�Ÿ�”�‘�Š���g�Ÿ�‰�w�ž�ï�’�‘�‚���w�«���š�¢�Ÿ�|�†���w�’�†�ž���›�¨ 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 8 �—� �¶�ž���w�§���Ž�ž�ˆ ... 
 
�š�ž�†�—�ž�e���|�’�… 

    �Ÿ�—�ˆ�§�˜� ���w�ž�‘�E�w�†�ž�E���w�«���ò�š�y�”���w�ž�k�e�•�’���Œ�’���~�ž�Š�ž���›�«�y�ž: 
    - �g�Š�¡�Ž�e�‰���Œ�’���›�m�†�ž�C�’���w�’�Š�§���w�§���Ÿ�”�q  
    - �Ÿ�Š�—�ž�š���Œ�’�Ÿ�•�•���w�ž���h�—�§�ˆ�Š���¹�©�•�E���”�§�Š�§���w�§���Ÿ�”�q 



 
᭟यान रहे ᳰक 

कायᭅकताᭅ को ये आवेदन नो ऑ᭣जेᭃन िमलने के 8 ᳰदन के अंदर-अंदर करने हᲂगे वनाᭅ 
यह अिनयिमत माना जाएगा 

 

᭭लाइड 9 �h�§�—�ž�š�Š���w�ž���ò�š�y�”���w�ž�e�k�•�’ 
 
�ò�š�y�”���w�ž�k�e�•�’���Ÿ�Š�Ü�Ÿ�”�Ÿ�x�†���w�ž�‘�ƒ���w�§���Ÿ�”�q���•�¡�N�‘���§�˜�ž�š�Š���g�Ÿ�‰�w�ž�’� ���w�ž���ˆ�†�†�’���›�¨: 
 

- �’�«�¶�y�ž�’  
- �Œ�ï�’�—�ž�’���w�ž���Œ�¡�Š�ö�•�”�Š 
- �Ÿ�Š�—�ž�š� ���Œ�’�Ÿ�•�• 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 
10 

�g�Ÿ�‰�w���~�ž�Š�w�ž�’� ���w�§���Ÿ�”�q 
 
�Ÿ�Š�‘�•�Œ�¢�—�E�w���’�«�¶�y�ž�’���w�’�Š�ž 
�Ÿ�Š�‘�•�ž�Š�¡�š�ž�’���›�«�Š�§���w�§���Ÿ�”�q���’�«�¶�y�ž�’���g�Š�¡�Ž�e�‰���h�—�k�‘�w���›�¨, �~�Ž���w�«�j���g�Š�¡�Ž�e�‰���Š���›�«���†�«��

�w�ž�‘�E�w�†�ž�E���c�”�¨�w���•�ž�Š�ž���~�ž�q�y�ž; 
 
�c�”�¨�w���•�v���w�ž�•���w�’�Š�ž: �µ�¨�’�w�ž�Š�¢�Š� ���v�’ ���Ÿ�Ž�Š�ž���ð�w�š� ���g�Ÿ�‰�w�ž�’���w�§���›�«�Š�ž 
 
�g�Ÿ�‰�w���~�ž�Š�w�ž�’� ���w�§���Ÿ�”�q�� 
- �ð�w�š� ���‘�¢�Ÿ�Š�‘�Š���š�§���Œ�¢�}�v 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 
11 

�’�«�¶�y�ž�’ का अनुबंध 
 
अनुबंध के िविभ᳖ ᮧकार हᱹ: 
* मुलािज़म का रोज़गार 
* ᭭थायी कायᭅ  
* अ᭭थायी कायᭅ 
* पाटᭅ टाइम 
* इ᭠टनᭅिशप 
* अंतᳯरम 
 

 
 
 
* ᭭वरोज़गार 
* पᳯरयोजना के अनुसार कायᭅ 
* �š�•�š�ž�•�Ÿ�‘�w��रोज़गार 
* समसामियक अितᳯरᲦ रोज़गार 
 
 

 

᭭लाइड 
12 

मुलािज़म के कतᭅ᳞ 
 
मुलािज़म को िन᳜िलिखत कᳱ जानकारी होनी चािहए और इनका स᭥मान करना 

चािहए:  



 
- �g�Š�¡�Ž�e�‰���•�v���Ÿ�”�x�ž���w�ž�‘�E�����g�š�ž�i�Š�•�v�•��, �š�•�‘���v�’���g�—�Ÿ�‰-�š�•�ž�Ÿ�Ù���w�ñ���†�ž�’� �´ 
- �w�e�Œ�Š� ���w�§���Ÿ�Š�‘�• 
- �š�¡�’�C�ž���Ÿ�Š�‘�•�����ò�”�w�� 
- �Ž� �•�ž�’� ���w�§���Ÿ�Š�‘�•    
 

 

᭭लाइड 
13 

मुलािज़म के अिधकार 
 
िलिखत ᱨप मᱶ पहली िनयुिᲦ (मुलािज़म के िलए 1 ᮧितिलिप) िजसमᱶ हᲂ: 
- �Ÿ�Š�‘�¡�Ÿ�¦���w�ñ तारीख़ 
- कायᭅ (असाइनमᱶट) 
- �’�«�¶�y�ž�’���w�ñ���ð�³�m�•���v�’ ���g�—�Ÿ�‰ 
- �—�y�n�w�’�…,���m�†�’ �v�’ ���‘�«�O�‘�†�ž 
- �—�§�†�Š�����Œ�y�ž�’�� 
 

�_�‘�ž�Š���’�›�§���ð�w 
ᮧोबेशन कᳱ अविध 30 �ð�ˆ�Š�‚���š�§��छह महीने तक कᳱ हो सकती है 

᭭लाइड 
14 

अ᭠य अिधकार... 
 
- कायᭅ का समय: 40 घंट ेᮧित स᳙ाह (ओवरटाइम िमला कर 48 से अिधक नहᱭ) 
- वैतिनक अवकाश: 26 कायᭅ ᳰदवस (जो आव᭫यक हᱹ) 
- वैतिनक छुᲵी: स᳙ाह मᱶ 1  ᳰदन का आराम + कैले᭠डर के अनुसार ᭜यौहार  
- अ᭠य वैतिनक (वेतन के साथ)  और अवैतिनक (िबना वेतन) अवकाश  
- अिनवायᭅ ᮧसूित अवकाश (ᮧसव से 2 महीन ेपहले और 3 महीन ेबाद) 
 

 

�m�”�ž�i�ƒ 
15 

�’�«�¶�y�ž�’��क᭠ेᮤ 
 
 - सभी कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए सावᭅजिनक सेवा के कᱶᮤ  (पते के साथ ᳲलक) होते हᱹ 
- नौकरी छूट जाने पर��और िनयुिᲦ सूिचयᲂ मᱶ नाम िलखवाने पर ᳞िᲦ को बेरोजगारी 
भᱫा ᳰदलवाने मᱶ सहायक होते हᱹ 

 
 

᭭लाइड 
16 

बेरोज़गारी भᱫा 
 
लोगᲂ कᳱ नौकरी छूट जाने पर िमलने वाला कम रािश का वेतन 
बेरोज़गारी भᱫा उसी कमᭅचारी को िमलता हᱹ जो िनयमानुसार रोज़गार करता हो और 
िजसका टै᭍स योगदान कम से कम एक साल का हो 
 
अिधक जानकारी के िलए ᳰकसी यूिनयन से पूछᱶ 



 
 

᭭लाइड 
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श᭣दावली 
 
(अ᭭सुि᭠᭜सओन)े िनयुिᲦ: िनयिमत अनुब᭠ध के तहत रोज़गार करना 
(�w�«�`�¢�ž�k�«) अनुब᭠ध: िनयोᲦा/मािलक और मुलािज़म के बीच समझौता  
(कोि᭠ᮢबूित) टै᭍स योगदान: रोज़गार पर टै᭍स कᳱ रािश  
(दातोरे दी लवोरो) िनयोᲦा/मािलक: ᳞िᲦ, कंपनी, फ़मᭅ जो रोज़गार देती है  
(ᳰदपै᭠दै᭠ते) मुलािज़म: रोज़गार देने वाली कंपनी, फ़मᭅ या अ᭠य ᳞िᲦ के िलए काम  
करने वाला ᳞िᲦ 
 

 

᭭लाइड 
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श᭣दावली 
 
(फ़ैᳯरए) अवकाश: अवकाश या आराम के ᳰदन 
(फ़ै᭭तीिवता) ᭜यौहार: हर साल मनाए जाने वाले ᭜यौहार, उ᭜सव 
(इ᭠दैि᳖ता ᳰदसौ᭍कुपाि᭜सओने) बेरोजगारी भᱫा: नौकरी छूट जाने पर िमलने वाला 
कम रािश का वेतन  
(िलचैि᭠सआमे᭠तो) बखाᭅ᭭तगी: अनुबंध कᳱ समाि᳙ 
(ली᭭ता दी को᭨लोकामे᭠तो) िनयुिᲦ सूची: रोज़गार कᳱ तलाश मᱶ लोगᲂ कᳱ सूची 
(माि᭠सओने) काम: कायᭅ, असाइनमᱶट 
(रेिᮢबूि᭜सओने) वेतन: �Œ�y�ž�’,��तन᭲वाह 
 

 


